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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
INSTITUTO SUPERA BRASIL

CNPJ: 11.033.170/0001-99
MATRICULA: 236.054

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 12 - A Instituicio tem a denominagdo de INSTITUTO SUPERA BRASIL, doravante e
denominado Supera Brasil, constituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo, inscrita no CNPJ sob n® 11.033.170/0001-99, se regera por este
ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que lhes forem aplicaveis, em especial pelos artigos 53 e
seguintes do Cédigo Civil — Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e demais normas

correlatas.

Paragrafo Unico — Para a sua identificagdo, o Supera Brasil podera adotar logomarca.

Artigo 22 - O Supera Brasil tem sua sede, foro e administragdo no municipio do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeirg, na Praga Olavo Bilac, n? 28, Sala 1104, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP:

20041-900.

Pardgrafo Unico — O Supera Brasil podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais,
escritorios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a
legislagdo aplicavel, mediante decisdo da Presidéncia, desde que cada uma delas tenha seu préprio
registro, matricula e CNPJ.

Artigo 32 - O Supera Brasil terd prazo de duragdoc indeterminado.
Artigo 42 - O Supera Brasil tem por finalidades:

{. Promover e fomentar o desenvolvimento da educacdo, esporte, assisténcia social, cultura,
inovacdo, ciéncia e tecnologia, tecnologia assistiva e sustentabilidade, saude e meio
ambiente, entendida esta como o complexo que inclui o conhecimento, as crengas, a arte,
a moral, a lei, os costumes e todos os outros habitos e capacidades adquiridos pelo homem
como membro da sociedade, inclusive por meio de projetos enquadrados nas leis de
incentivo ao esporte e 3 cultura.

N Prestar assisténcia universal nas dreas da assisténcia social; cultura, educagdo; esporte;
meio ambiente e da sadde, as pessoas em situagio de vulnerabilidade econdmica e social,
especialmente as pessoas com deficiéncia;

. Elaborar, gerir e desenvolver acdes, projetos e programas na drea da saude e promog3o e
assisténcia & saude, bem como administrar e manter hospitais, unidades de pronto
atendimento, clinicas e prontos socorros, bem como unidades de urgéncia e emergéncia;

V. Desenvolver, executar, e difundir programas e projetos voltados na promocdo atividades,
atividades &s dreas da assisténcia social; cultura educagdo; esporte; meio ambiente e da

saude;
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- V. Desenvolver e implementar politicas, projetos e programas na area de satde, bem como,
voltadas & medicina preventiva 3 populagdo, com vistas a redugdo de custos operacionais
na prestacdo de servicos de medicina curativa, e programas de apoio aos profissionais do
setor de saude;

V. Desenvolver, promover e manter cursos profissionalizantes e de especializagdo,
desenvolver estudo, pesquisas e extensio junto com as faculdades e universidades, realizar
debates, sugerir propostas e ideias alternativas visando o progresso e o desenvolvimento
na drea da saude, educacdo e assisténcia social;

VIl.  Promover a preservacio do patriménio histérico e cultural da sociedade, considerando-se
patrimdnio histdrico como o conjunto de bens que contam a histéria de uma geragao
através de sua arquitetura, vestes, acessorios, mohilias, utensilios, ferramentas, meios de
transportes, obras de arte, documentos; e patrimdnio cultural como o conjunto de bens
materiais e/ou imateriais, que contam a histdria de um povo através de seus costumes,
comidas tipicas, religides, lendas, cantos, dangas, linguagem superstigdes, rituais, festas;

VIIl.  Articular projetos tecnoldgicos e de inovagdo junto ao poder publico, iniciativa privada,
instituicdes de ensino e organizagées da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras;

IX. Oferecer ao cidad3o experiéncias nas areas do esporte, lazer, educagao, cultura, saude,
tecnologia assistiva ou ndo, inovacao e assisténcia social;

X. Gerir ativos culturais tais como museus, bibliotecas, centros culturais, acervos ou qualguer
espago com capacidade de gerar conhecimento e experiéncias, fisicas ou virtuais, que
agreguem e desenvolvam conhecimento e oportunidades ao cidad3o;

XI.  Difundir a arte, a cultura, a educagdo, o0 esporte e a inovagdo tecnoldgica, através de
espagos publicos, fisicos ou virtuais, oferecidos a comunidade;

Xil.  Desenvolver e implantar processos de gestdo eficaz e eficiente de servigos e atividades de
carater publico e de interesse coletivo;

Xlll.  Prestar orientagdo e assessoramento para entidades filantropicas;

XIV.  Gerenciar equipamentos publicos de saude, por meio de contratos de gestio firmados
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

XV. Promover a¢des de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos de forma
gratuita;

XVI.  Formalizar convénios e parcerias para o desenvolvimento de suas atividades na area da

saude com entidades publicas ou privadas, desde que previamente aprovados pelo
Conselho de Administracio;

XVIl.  Promover a preservagdo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, bem como o
desenvolvimento sustentivel compativel com a utilizag3o racional dos recursos naturais,
por meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoria, assessoria e gestao técnica
especializada, observada a Politica Nacional de Meio Ambiente e sua legislagdo especifica;
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XVII. Captar recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de tecnologias
aplicadas a saude, educacgido, cultura e esporte;

XIX.  Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social basica e especial de amparo '
as pessoas carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de
deficiéncia, mediante a prestagdo de servigos gratuitos, em cardter permanente e sem
qualquer espécie de discriminacdo de pessoas.

Pardgrafo Primeiro - Para cumprimento de seu objeto social, o Supera Brasil observard os ,
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, -
e n3o fara distingdo alguma quanto a deficiéncia, raca, cor, género, nacionalidade, opc3o sexual, -
condi¢do social, orientagdo politica ou religiosa, podendo, para tanto, promover e praticar as |
seguintes atividades, dentre outras:

I. Administrar centros esportivos, culturais e de lazer assim como outros ativos publicos, em
regime de mdtua colaboragdo com a Administracdo Pablica, com a finalidade de auxiliar na
melhoria dos servicos oferecidos.

ll.  Colaborar com instituigbes publicas e privadas nas areas de lazer, esporte, cultura,
assisténcia social, saude, educagdo, ciéncia e tecnologia e tecnologia assistiva, meio
ambiente, através da captagdo, elabora¢io, implantacdo e gestdo de projetos e elaboragdo
de planos de trabalho;

. Realizar agdes de publicidade, promog¢3o e marketing, com o intuito de arrecadar fundos
para a consecu¢do de suas finalidades estatutarias;

IV.  Captar recursos e parceiros para alavancar projetos;

V. Desenvolver agBes que promovam o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania, inovacdo e
valores humanos;

Vi, Promover estudos, pesquisas, conferéncias, semindrios, cursos, consultorias, oficinas,
diadlogos e eventos correlatos que visem, primordialmente, a promoc3o de atividades e
projetos voltados para educagdo, esporte, assisténcia social, cultura, inovacdo, ciéncia e
tecnologia, tecnologia assistiva e sustentabilidade, sadde e meio ambiente;

VIl.  Promover a capacitagao e formac¢do de profissionais;

VIll.  Promover a pesquisa e desenvolvimento de novos softwares de relevante interesse e
procurar obter incentivos, governamentais ou privados, para a pesquisa e desenvolvimento
do software especificos para a consecugio do objeto do presente estatuto;

IX.  Colaborar na elaboragdo de programas de Ensino e Educagdo Continuada de profissionais
de todos os niveis, visando estimular a implementagdo de empresas, laboratérios e
instituicdes de pesquisa e desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas, nas areas
correlacionadas ao objeto estatutario;

RGN

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/12/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




Xl

X,

X,

XV,

XV,

XVL.

XVIL,

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

xXXII.

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII,

XXVII.

XXIX.

XXX,

RCPJ-RJ 05/12/2024-44
EEVG835060CG

fl.: 4/12

Promover estudos tedricos e aplicados que visem a gestdo, avaliagdo, uso de novas
tecnologias, inovagdo e monitoramento de programas e projetos de politicas publicas nas
areas relacionadas ao objeto da entidade;

Gerir processos e enquadrar projetos, captar recursos disponiveis, provenientes de
incentivos fiscais ou outras fontes;

Atividades de profissionais da area de saude n3o especificadas anteriormente;

Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio;

Incentivar, apoiar e desenvolver projetos, em conjunto com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

Realizar e apoiar projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel e a conservagido
da biodiversidade;

Incentivar, constituir e fortalecer projetos, redes e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais em suas areas de atuagao;

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais;

Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

Educacao profissional de nivel técnico;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

Ensino de idiomas;

Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares;

Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas n3o especificadas anteriormente;
Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros;

Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicdes e festas;

Outras atividades de atengdo 3 sadde humana n3o especificadas anteriormente;

Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente;
Produc¢do e promogdo de eventos esportivos;

Restauragdo de obras de arte;
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Produgdo musical;
Producio de espetdculos circenses, de marionetes e similares;
Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente;

Ensino de esportes;

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncias;

Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

Conceber, desenvolver, promover, realizar, apoiar ou patrocinar ag¢des, programas,
projetos, ideias, iniciativas, atividades, eventos e pesquisas nas suas areas de atuagao;

Atividades de psicologia e psicanalise;

Atividades veterinarias;

Atividades de enfermagem.

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, contratos de gestdo, termos
de colaboragdo e de fomento e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Sec¢do | - Admissdo, Exclusdo e Penalidades.

Artigo 52 - O Supera Brasil é composto por um numero ilimitado de associados, pessoas naturais
ou juridicas que sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os associados n3o respondem soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigag¢Ges sociais do Supera Brasil.

Pardgrafo Segundo — Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

Associados Fundadores: aqueles que assinaram a ata de constitui¢io da Supera Brasil,
sendo formalmente admitidos como associados fundadores.

Associados Efetivos: as pessoas naturais, admitidas nesta qualidade, por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Associados Beneméritos: as pessoas naturais ou juridicas, de carater piblico ou privado,
que tenham realizado doacdo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes

servicos ao Supera Brasil, devendo ser recomendado por outros associados, tendo seus
nomes aprovados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Terceiro — Os associados, independentemente da sua qualificagdo, comprometem-se a
envidar esforgos para a consecugdo dos objetivos sociais do Supera Brasil.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/12/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 05/12/2024-44
EEVG835060CG
fl.: 6/12

Paragrafo Quarto — Os associados beneméritos ndo terdo direito a voto na Assembleia Geral.

Pardgrafo Quinto — O Supera Brasil poderd contar com mantenedores, pessoas naturais ou
juridicas, que ndo serdo associados, mas que auxiliem com recursos financeiros ou com dedicagdo
de atuagio as atividades e projetos da Supera Brasil.

Artigo 62 - O interessado em se associar deverd formular pedido por escrito a Presidéncia do
Supera Brasil.

Paragrafo Unico - A Presidéncia apreciard o pedido de filiacdo e, deferindo-o, o remeterd a
aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 72 - A exclusdo de qualquer associado se dard apenas por justa causa, a critério da
Assembleia Geral, sendo-lhe garantido:

I.  Prévia notificag3o para que possa exercer plenamente seu direito de defesa; e
Il.  Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesse Estatuto, serd considerado como justa causa:

l. O n3o cumprimento do disposto no presente Estatuto Social ou em qualquer outro
documento ao qual o Supera Brasil seja submetido.
Il. O ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres.
. A pratica de qualquer ato para beneficio proprio ou que implique desabono ou descrédito
do Supera Brasil ou de seus membros.

Paragrafo Segundo — Alternativamente 3 exclusio prevista no caput deste artigo, a Assembleia
Geral podera deliberar pela adverténcia do associado ou suspensdo deste por até 90 (noventa)
dias, contados da decisdo.

Paragrafo Terceiro - O associado poderd desligar-se a qualquer tempo se assim expressar
formalmente e por escrito a sua inteng3o.

Secdo Il - Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 82 - S3o direitos de todos os associados:
. Frequentar a sede da Supera Brasil;
Il.  Obter informagdes que desejarem sobre os objetivos sociais e funcionamento dos diversos
orgdos do Supera Brasil;

[§1. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz;
IV.  Propor a admiss3o de novos associados.

Paragrafo Unico — Além dos direitos acima, os associados fundadores também tém o direito de
votar e ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 92 - S50 deveres dos associados, independente da categoria:

+
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. Colaborar com os orgdos da administragdo do Supera Brasil, na realizacdo dos atos
necessarios para a consecugdo de suas finalidades sociais.
li.  Cumprir e fazer cumprir as disposigGes do presente Estatuto Social.
lll.  Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do Supera Brasil, cooperando com 0 seu
desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO Ill - ADMINISTRAGAO
Artigo 102 — A governanga do Supera Brasil serd composta por:
. Assembleia Geral;
Il.  Diretoria;
Hl.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Consultivo.

Sec¢do | - Assembleia Geral

Artigo 112 - A Assembleia Geral é 0 6rgdo soberano do Supera Brasil, sendo constituida por todos
0s associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 122 — Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I.  Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Supera Brasil para o qual for
convocada;
fl.  Deliberar sobre a instalagdo e dissolugdo do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;
Il.  Eleger a Diretoria e, quando aplicivel, 0s membros do Conselho Fiscal e do Conselho

Consultivo;
IV.  Destituir a Diretoria e, quando aplicdvel, os membros do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo;
V.  Alterar o presente estatuto social;
VI.  Deliberar sobre a extingdo e dissolu¢do do Supera Brasil;
VIl.  Aprovar a Prestagdo de Contas, incluindo o Relatério de Atividades e Demonstragdes
Financeiras, formulados pela Presidéncia;
VIl Aprovar a admiss3o e exclusdo de associados, ap6s manifestacio da Presidéncia;

IX. Aprovar a Programacgdo e o Orgamento anuais, formulados pela Presidéncia;
X.  Autorizar investimentos e outros atos juridicos, que representem &nus ou movimentacao
patrimonial para o Supera Brasil;

Xl. . Julgar os recursos eventualmente interpostos por associados excluidos;
XIl.  Orientar o desenvolvimento das atividades do Supera Brasil;
X#l.  Referendar as decises da Presidéncia, nos termos do Artigo 30 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Todas as deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes, ressalvadas as matérias estabelecidas nos incisos I,
IV e V, para as quais serd exigido voto de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto
presentes a Assembleia especialmente convocada para tais fins.
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Artigo 132 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convoca¢ao do Diretor Executivo:

I. Anualmente, preferencialmente, em até cento e vinte dias apés o encerramento do
exercicio social do Supera Brasil, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o
Relatorio de Atividades, o Balango Patrimonial e as demais demonstragdes financeiras e
contdbeis.

. A cadacinco anos, para a eleigdo da Diretoria.

Artigo 142 — A Assembleia Geral reunir-se-3a, extraordinariamente, sempre que se faga necessario,
quando convocada:

I.  Pelo Diretor Executivo;
II.  Aqualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 152 — A convocacio das assembleias gerais, poderdo ser realizadas da seguinte forma:

I.  Por publicagdao na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (5) dias corridos;
Il.  Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10} dias
corridos;
. Por fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima
de quinze (10) dias corridos.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocagao, com, no
minimo, 2/3 (dois terc¢os) dos associados, e, em segunda convocacgdo, decorridos trinta minutos,
com gualquer numero.

Pardgrafo Segundo - As Assembleias Gerais poder3o ser realizadas virtualmente.

Se¢ao Il - Diretoria
Artigo 162 — O Supera Brasil serd dirigido por um(a) Diretor(a) Executivo (a} e um{a) Diretor
Secretdrio(a) Geral eleito(a) pela Assembleia Geral com mandato de 5 {cinco) anos, permitida a
reeleicao sem limites.
Paragrafo Primeiro - Terminado o mandato, o Diretor permanecerd em seu cargo até a eleicio e
posse de seu respectivo substituto ou sua reeleigdo, podendo praticar todo e qualquer ato regular
de gestdo neste interim.
Paragrafo Segundo - No caso de vacincia permanente, a Assembleia Geral reunir-se-4 no prazo de
até 60 (sessenta) dias para eleger o novo Diretor, que permanecers no cargo até o fim do mandato

de seu antecessor.

Artigo 172 — Compete ao Diretor {a) Executivo (a):

I.  Representar institucionalmente o Supera Brasil, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, constituindo procurador quando julgar necessario;
. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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Tomar, na primeira reunido seguinte, todas as medidas que, pelo seu carater urgente, nao

possam sofrer retardamento;

Presidir os trabalhos de Diretoria, votando somente em caso de empate;

Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria, quando houver assunto

urgente para ser debatido;

Nomear comissdes com finalidades especificas;

Nomear, promover, conceder licencas, suspender, contratar e demitir funcionarios;

Contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores teécnicos;

Convocar a Assembleia Geral para elei¢des ou modificages estatutarias;

Assinar expedientes em conjunto com o Diretor responsavel pela Secretaria Geral;

Vistar os balancetes, fiscalizando a escrituragdo contabil;

Delegar fungdes de representagdo a qualquer Diretor, em carater eventual ou permanente;

Representar a entidade perante estabelecimentos de crédito e assinar todos os cheques,

ordens de pagamentos e titulos que representem obrigagdes financeiras;

Outorgar procuragdes a terceiros, empregados ou ndo do Supera Brasil, desde que tenham

prazo determinado e vedem o substabelecimento.

Paragrafo inico — A representagdo do Supera Brasil dar-se-a isoladamente pelo Diretor Executivo,
ou procurador (es) designados pelo Diretor Executivo.

Artigo 182 — Compete ao Diretor (a) Secretdrio Geral:

VI
VIl

Superintender os servigos da Secretaria Geral;

Ter a seu cargo o expediente geral do Supera Brasil;

Secretariar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

Assinar editais, avisos e expedientes, juntamente com o Diretor (a) Executivo, quando
necessario;

Substituir o Diretor {a) Executivo {(a) em suas faltas ou impedimentos;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo;

Contribuir e cooperar com o Diretor (a) Executivo {a) em todas as suas competéncias.

CAPITULO IV- Consetho Fiscal

Artigo 192 - O Conselho Fiscal, quando instalado, serd um o6rgdo colegiado, de avaliacdo,
acompanhamento e controle, que serd constituido por trés membros, eleitos em Assembleia

Geral.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal é o Conselho de controle interno do Supera Brasil,
composto de trés membros efetivos e dois suplentes, associados fundadores ou efetivos, indicados
e eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao.
Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral que deliberar pela instalagdo do Conselho Fiscal e eleigdo
de seus membraos, fixard o prazo de mandato dos mesmos.

Artigo 202 - Compete ao Conselho Fiscal, quando instalado:

Examinar os livros de escrituragdo do Supera Brasil.

Fiscalizar a administragdo financeira e contabil, sugerindo agdes e diretrizes a Diretoria
Executiva, bem como a Assembleia Geral.
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. Emitir parecer sobre o Relatério Anual e as Demonstragdes Financeiras apresentadas pela
Diretoria Executiva.

V.  Requisitar, para analise, a qualgquer tempo, documentacao comprobatdéria das operagdes
financeiras realizadas.

Artigo 212 - Enquanto ndo instalado o Conselho Fiscal, as respectivas atribuicbes serdo
desempenhadas por auditoria externa independente.

CAPITULO V - Conselho Consultivo

Artigo 222 - O Conselho Consultivo, quando instalado, nos termos do Artigo 12, serd um Orgao
auxiliar da Presidéncia e serd constituido por nimero minimo de 1{um) membro e um numero
maximo de até 06 (seis) membros compostos por pessoas de notorio saber e reconhecimento em
suas areas de atuacdo, que possam contribuir tecnicamente com o desenvolvimento das

finalidades do Supera Brasil.

Artigo 232 - Compete ao Conselho Consultivo:

Orientar trabalhos de pesquisas.

Opinar em projetos e programas.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das atividades do Supera Brasil.
Opinar sobre outras matérias que lhe sejam encaminhadas.

Artigo 242 - O Conselho Consultivo, quando instalado, reunir-se-a sempre que convocado pelo
Diretor (a) Presidente.

CAPITULO VI — DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 252 — Constituem fontes de recursos do Supera Brasil:

Vi
VIl

ViIL

As doacdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios, captagdo de recursos, diretos ou por
meios de leis de incentivo, € quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimonio;

As receitas provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades;

A receita proveniente de instrumentos contratuais celebrados com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

A receita proveniente das contribuicdes feitas pelos associados;

As receitas provenientes da venda de ativos,;

Verbas provenientes de promocdes e eventos organizadas pelos associados;

Recursos provenientes de projetos culturais e esportivos enquadrados nas leis federais,
estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura e ao desporto;

Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade
intelectual;

Rendimentos financeiros, patrimoniais, de aluguéis e outras rendas eventuais.
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‘ Pardgrafo Unico - O Supera Brasil se compromete a manter escrituracdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar sua

exatidao.

Artigo 262 — O patrimdnio do Supera Brasil podera ser constituido por bens mdveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica ou privada.

Artigo 272 — No caso de DISSOLUCAO/EXTINGAQ do Supera Brasil, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econdmicos, com 0 mesmao objeto sccial.

Artigo 282 - O exercicio financeiro e fiscal do Supera Brasil coincide com o ano civil.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 292 - O Supera Brasil serd DISSOLVIDO / EXTINTO por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, pelo voto concorde da maioria dos

presentes.

Artigo 302 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ad referendum da Assembleia
Geral.

Rio de Janeiro {RJ), 08 de novembro de 2024,

e o

VICTOR AVELINO DA MOTA
Diretor Executivo

JOSE

iretor Secretdrio Geral
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